CALENDARIO LABORAL 2008

CVASOMAFRUT

DATOS DEL CENTRO

Domicilio Centro

Empresa: de Trabajo: Localidad:
Convenio Colectivo:
HORARIO DE TRABAJO:*

Manana: De a Tarde: De a
Sabados:

Descanso semanal:

Jornada anual (horas):

Jornada semanal:

* Si existen horarios expeciales o trabajos a turnos, incorporarlos como anexo.

HORARIO DE VERANDO
(en su caso)

Vigente: De hasta

Manana: De a Tarde: De a
Sabados:

Descanso semanal:

Jornada semanal:

ACLARACIONES:

SE ESTABLECE CON CARACTER GENERAL EL CIERRE DE TODOS LOS LUNES DEL ANO
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FIESTAS LOCALES MADRID CAPITAL 15 de Mayo - Festividad de San Isidro Labrador / 9 de Septiembre - Festividad de Sta. Maria de la Cabeza

ADVERTENCIAS

¢ Las empresas deben confeccionar anualmente (conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable)

un calendario laboral que se expondra en sitio visible en cada centro de trabajo.

¢ A las fiestas sefialadas por la Comunidad de Madrid hay que afadir las 2 que tienen caracter local de
cada Municipio y, en su caso, los dias que el Convenio aplicable establezca como no laborales.
* El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el

trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Fecha:

Firma del representante
de la Empresa,



